
 
     บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานเลขานุการกรม   กลุมคุมครองจริยธรรม  โทร. 0 214๒ ๑๓๒๗ 
ที ่                                                 วันท่ี           
เรื่อง  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักงานสถิติแหงชาติ วาดวยการปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
         ของบุคลากรในการปฏบิัติหนาที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2567 - กันยายน 256๗) 
เรียน    ผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ 

 1. เรื่องเดิม   
 ตามระเบียบสำนักงานสถิติแหงชาติ วาดวยการปองกันการมีผลประโยชนทับซอน
ของบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหมีคณะกรรมการควบคุมและปองกัน
การมีผลประโยชนทับซอน โดยมีผูอำนวยการกลุมคุมครองจริยธรรม เปนเลขานุการ มีหนาที่รายงานผล
การปฏิบัติงาน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน พรอมขอเสนอแนะ
ตอคณะกรรมการควบคุมและปองกันการมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานสถิติแหงชาติ ภายในเดือนเมษายน และตุลาคมของทุกป 
 2. ขอเท็จจริง 
      ๒.๑ กลุมคุมครองจริยธรรม ไดรวบรวมและติดตามแบบตรวจสอบและรับรอง
ความเปนผูมีสวนไดเสีย และการมีผลประโยชนทับซอน ตามแบบฟอรม ผท.๒ - ผท.๓ (แบบฟอรม
การรายงานการจัดซื้อจัดจาง) และแบบฟอรม ผท.๔ - ผท.๕ (แบบฟอรมการรายงานการบริหารงานบุคคล) 
จากศูนย/กอง/ตส./พร. และสำนักงานสถิติจังหวัด  
  ๒.๒ กลุมคุ มครองจริยธรรม ไดจัดทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ
สำนักงานสถิติแหงชาติ วาดวยการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบ ๖ เดือนหลัง (เมษายน 2567 - กันยายน 256๗) เรียบรอยแลว 
 3. ขอกฎหมาย 
 ๓.๑ ระเบียบสำนักงานสถิติแหงชาติ วาดวยการปองกันการมีผลประโยชนทับซอน
ของบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ขอ ๑๖ ขอ ๑๗ และขอ ๑๘) (เอกสารแนบ ๑) 
 ๓.2 คำส่ังสำนักงานสถิติแหงชาติ ที่ ๓๗๓/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการควบคุมและปองกันการมีผลประโยชนทับซ อนของบุคลากรในการปฏิบัต ิหนาที ่ราชการ         
(เอกสารแนบ 2) 
 ๓.3 คำส่ังกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ที่ 150/๒๕๖7 ลงวันที่ ๑7 ตุลาคม ๒๕๖7 
เรื่อง แตงตั้งใหขาราชการรักษาราชการแทน (เอกสารแนบ 3) 
 4. ขอเสนอ/พิจารณา 
 สำนักงานเลขานุการกรม กลุมคุมครองจริยธรรม ขอเสนอขอพิจารณา ดังน้ี 
 4.1 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักงานสถิติแหงชาติ วาดวย
การปองกันการมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ 6 เดือนหลัง   
(เมษายน 2567 - กันยายน 256๗) (เอกสารแนบ 4) 
 ๔.๒ ขออนุญาตแจงเวียนสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบฯ ใหคณะกรรมการ
ควบคุมและปองกันการมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผอ.ศูนย/กอง/สถิติจังหวัด/
ตส./พร. และกลุมใน สลก. ทราบ 

4.3 ขออนุญาต... 
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 4.3 ขออนุญาตเผยแพรสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบฯ บนเว็บไซต 
https://www.nso.go.th สำนักงานเลขานุการกรม กลุมคุมครองจริยธรรม 
           
 
 
 (นางสาวศิริญาพร รุงสุข) 
 เลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวกฤษณา จิรวัฒน์สถิตย์
 30/10/2567

(๒) เรียน ผสช.
                 เพื่อโปรดพิจารณา



นายภุชพงค์ โนดไธสง
 30/10/2567

เห็นชอบตามเสนอ



ศิริญาพร รุ่งสุข
(๔) เรียน ผอ.กคธ.
              ดำเนินการต่อไป





                 30 ต.ค. 2567

(๔) เรียน ผอ.กปส.
              ดำเนินการต่อไป





                 30 ต.ค. 2567

 นางสาวศิริญาพร รุ่งสุข
 30/10/2567
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รอบ ๖ เดือนหลงั (เมษายน ๒๕๖๗ - กนัยายน ๒๕๖๗)



 
สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกัน                          

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2561 
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2567 - กันยายน 256๗) 

 
ตามที่ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕61 ลงวันที่ 20 มิถุนายน ๒๕61 ไว้ดังนี้ 
ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

ของบคุลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕61” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(1) ระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ

บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ.2558 
(2) ระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ

บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้  

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายความว่า ความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนของ
เจ้าหน้าที ่และผลประโยชน์ของทางราชการ  

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดูแล 
ซ่ึงดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่า เจ้าหน้าที่ซึ่งตนบังคับบัญชาหรือกำกับดูแล  

ข้อ 5 ให้ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ข้อ 6 ให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ควบคุม ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบนี้  

โดยเคร่งครัด 

ข้อ 7 เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
ข้อ 8 เจ้าหน้าที ่ต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที ่ร ับ หรือเรียกรับ หรือยอมรับ 

ผลประโยชน์ใด ๆ  ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
ข้อ 9 เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการให้ของขวัญของกำนัลหรือจ่ายผลประโยชน์

ทั้งที่เป็นตัวเงิน และประโยชน์รูปแบบอื่น เพื่อให้ได้มาซึ่งการบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนระดับ ตำแหน่ง หรือ ความดี
ความชอบพิเศษ  

ข้อ 10 เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตรหรือพวกพ้องให้ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งงานใด ๆ ในสำนักงานสถิติแห่งชาติ หรือสำนักงานสถิติจังหวัด 

ข้อ ๑1 ห้ามเจ้าหน้าที่นำทรัพย์สินใด ๆ ของทางราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
ข้อ ๑2 ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาทำการของราชการ ปฏิบัติงานอื่นท่ีมิใช่งานราชการ  
ข้อ ๑3 ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 

หรือครอบครัว หรือคนรู้จัก 
ข้อ ๑4 ห้ามเจ้าหน้าที่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดของผู้ใต้บังคับบัญชา   
     

                      ข้อ ๑๕... 
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ข้อ ๑5 ห้ามเจ้าหน้าที่หัก หรือ เรียกเก็บค่าใช้จ่ายใด ๆ จากผู้ใต้บังคับบัญชา ในการจัดหา

ของขวัญตามประเพณีนิยม หรือวาระต่าง ๆ แก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา  
ข้อ ๑6 ให้มีคณะกรรมการควบคุมและป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นประธานกรรมการ รองผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ผู้ตรวจราชการกรม และเลขานุการกรม เป็นกรรมการ โดยมีผู้อำนวยการกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม เป็นเลขานุการ 

ข้อ ๑7 ให้ผู้อำนวยการกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน พร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการควบคุมและป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ ภายในเดือนเมษายน และตุลาคมของทุกปี   

ข้อ ๑8 ให้คณะกรรมการควบคุมและป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีอำนาจหน้าที่ติดตามสอดส่องการใช้บังคับ และประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบนี้   
ทุกๆ ๖ เดือน  

ข้อ ๑9 ให้บุคคลดังต่อไปนี้ มีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองความเป็นผู้มีส่วนได้เสีย และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามแบบฟอร์มที่แนบท้ายระเบียบ ดังนี้ 

(๑) ผู้อำนวยการศูนย์ / กอง กลุ่มขึ้นตรงผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ และ
สถิติจังหวัด  มีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการ  หรือคณะทำงานว่าเจ้าหน้าที่ 
ผู้จะต้องปฏิบัติหน้าที่ในเรื ่องนั้น ๆ ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีความเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย หรือมี
ผลประโยชน์ในเรื่องที่ต้องดำเนินการ โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรับรองตนเองในเบื้องต้นก่อนยื่นต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นต่อไป 

ในกรณีที่ศูนย์ / กอง กลุ่มขึ้นตรงผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ และ
สำนักงานสถิติจังหวัด ประสงค์จะเสนอชื่อรองผู ้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ ผู ้ตรวจราชการกรม 
ผู้อำนวยการศูนย์ / กอง กลุ่มขึ้นตรงผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ หรือสถิติจังหวัด เพื่อแต่งตั้งให้เป็น
คณะกรรมการ/คณะทำงาน ให้ศูนย์ / กอง กลุ่มขึ้นตรงผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ และสำนักงานสถิติจังหวัด 
จัดส่งแบบฟอร์มไปให้บุคคลดังกล่าวรับรองตนเองและดำเนินการตาม (๓) ต่อไป          

(๒) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารพัสดุ มีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองเจ้าหน้าที่ที่จัดซื้อ
จัดจ้างว่าไม่มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน หรือผู้เข้าประกวดราคาทุกรายในแต่ละเรื่องที่ต้องดำเนินการ โดยยื่น
แบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองต่อเลขานุการกรม โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรับรองตนเองในเบื้องต้น ก่อนยื่น
ต่อผู้อำนวยการกลุ่มบริหารพัสดุ 

ในกรณีของผู้อำนวยการกลุ่มบริหารพัสดุ ให้เลขานุการกรมเป็นผู้ตรวจสอบและ
รับรองต่อผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ โดยให้ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารพัสดุ รับรองตนเองในเบื้องต้น
ก่อนยื่นต่อเลขานุการกรม 

(๓) ให้ผู ้มีหน้าที่เสนอคำสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน ในภารกิจ        
ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านกฎหมาย และ ด้านการพัสดุ มีหน้าที่เสนอแบบฟอร์มการ
ตรวจสอบและรับรองบุคคลตาม (๑) และ (๒) ต่อผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งพิจารณาประกอบการสั่งแต่งตั้งด้วย 

ข้อ 20 เมื่อดำเนินการตามข้อ ๑9 แล้ว ให้ผู้มีหน้าที่เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน จัดส่งแบบตรวจสอบและรับรองไปยังกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติต่อ
คณะกรรมการควบคุมป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ และคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานสถิติแห่งชาติต่อไป 

                                         ข้อ ๒๑... 
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ข้อ ๒1 ในกรณีที่มีการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือ

โดยธรรมจรรยาจากผู้หนึ่งผู้ใดในแต่ละโอกาสที่มีมูลค่าเกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนด ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามแบบที่แนบท้ายระเบียบนี้ และให้
จัดส่งแบบรายงานไปยังกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม เพื่อรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการควบคุม
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ และคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานสถิติแห่งชาติต่อไป 

ข้อ ๒2 ให้ผู้พบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ แจ้งเบาะแสได้ที่  www.nso.go.th /
ร้องเรียน / ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยระบุชื่อนามสกุล และสังกัดของบุคคลที่ฝ่าฝืนระเบียบ วัน เวลา 
สถานที่ พฤติการณ์ท่ีกระทำ รวมทั้งระบุพยานบุคคลถ้ามีโดยจะระบุชื่อผู้แจ้งหรือไม่ก็ได้  

ข้อ ๒3 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการ
ทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นตามควรแก่กรณี  

ข้อ ๒4 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลย จนเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ มีส่วนร่วมรู้เห็น หรือมีส่วนร่วมในการกระทำ
ดังกล่าวด้วย และให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปดำเนินการทางวินัยแก่ผู้บังคับบัญชานั้นด้วย 

ข้อ ๒5 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการกระทำนั้นอาจมีเหตุเกี่ยวข้องกับการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายอื่นให้ผู ้บังคับบัญชา
รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับเพ่ือรายงานผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ  แจ้งให้หน่วยงาน
ที่มีอำนาจหน้าที่ในเรื่องนั้น พิจารณาดำเนินการต่อไป 

จากระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑7 กำหนดให้ผู้อำนวยการกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม รายงานผล
การปฏิบัติงานโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน พร้อมข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการควบคุมและป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานสถิติแห่งชาติ ภายในเดือนเมษายน และตุลาคมของทุกปี และข้อ 20 
ได้กำหนดให้เมื่อดำเนินการตามข้อ ๑9 แล้ว ให้ผู้มีหน้าที่เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
จัดส่งแบบตรวจสอบและรับรองไปยังกลุ ่มคุ ้มครองจริยธรรม เพื ่อรวบรวมรายงานผลการปฏิบัต ิต่อ
คณะกรรมการควบคุมป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ และคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานสถิติแห่งชาติต่อไป 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้จัดทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบว่าด้วย
การป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕6๑ เพื่อควบคุม และ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2567 - กันยายน 256๗) โดยจำแนกเป็น 2 เรื่อง ได้แก่  การจัดซื้อจัดจ้าง (แบบ ผท. ๒ 
และ แบบ ผท. ๓)  และการบริหารทรัพยากรบุคคล (แบบ ผท. ๔ และ แบบ ผท. ๕) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 ส่วนกลาง  มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 57 เรื่อง  และได้มีการตรวจสอบผู้ที่

ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 184 ราย ไม่พบว่า มีผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง และมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือผู้เข้าประกวดราคาทุกราย 

 

ส่วนภูมภิาค... 
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 ส่วนภูมิภาค  มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 1,126 เรื ่อง  และได้มีการ
ตรวจสอบผู้ที ่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ /ผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 1,582 ราย      
ไม่พบว่า มีผู ้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือผู ้เข้า
ประกวดราคาทุกราย 

สรุปรายงานเรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างของ สำนักงานสถิติจังหวัด 
มีการรายงาน จำนวน 6๖ จังหวัด ดังนี้ 

 

(๑) กาญจนบุร ี 7 เรื่อง  (๓๔) สุโขทัย 16 เรื่อง 

(๒) จันทบุร ี 9 เรื่อง  (๓๕) อุตรดิตถ ์ 18 เรื่อง 

(๓) ฉะเชิงเทรา 15 เรื่อง  (๓๖) กาฬสินธุ ์ 14 เรื่อง 

(๔) ชลบุรี 14 เรื่อง  (๓๗) ขอนแกน่ 17 เรื่อง 

(๕) ชัยนาท 17 เรื่อง  (๓๘) ชัยภูมิ 9 เรื่อง 

(๖) ตราด 2 เรื่อง  (๓๙) นครพนม 9 เรื่อง 

(๗) นครนายก 15 เรื่อง  (๔๐) นครราชสีมา 35 เรื่อง 

(๘) นครปฐม 18 เรื่อง  (๔๑) บุรีรัมย ์ 13 เรื่อง 

(๙) นนทบุร ี 20 เรื่อง  (๔๒) มหาสารคาม 14 เรื่อง 

(๑๐) ปทุมธาน ี 21 เรื่อง  (๔๓) มุกดาหาร 38 เรื่อง 

(๑๑) ประจวบคีรีขันธ ์ 11 เรื่อง  (๔๔) ยโสธร 14 เรื่อง 

(๑๒) ปราจีนบุรี 9 เรื่อง  (45) ร้อยเอ็ด 36 เรื่อง 

(๑๓) พระนครศรอียธุยา 7 เรื่อง  (46) ศรีสะเกษ 12 เรื่อง 

(๑๔) เพชรบุรี 23 เรื่อง  (๔๗) สกลนคร 19 เรื่อง 

(๑๕) ระยอง 6 เรื่อง  (๔๘) สุรินทร ์ 20 เรื่อง 

(๑๖) ราชบุรี 15 เรื่อง  (๔๙) หนองบัวลำภ ู 13 เรื่อง 

(๑๗) ลพบุรี 26 เรื่อง  (๕๐) อุดรธาน ี 14 เรื่อง 

(๑๘) สมุทรปราการ 8 เรื่อง  (๕๑) อำนาจเจริญ 36 เรื่อง 

(๑๙) สมุทรสงคราม 26 เรื่อง  (๕๒) บึงกาฬ 44 เรื่อง 

(๒๐) สระแก้ว 8 เรื่อง  (๕๓) กระบี ่ 18 เรื่อง 

(๒๑) สิงห์บุรี 22 เรื่อง  (๕๔) ชุมพร 7 เรื่อง 

(๒๒) สุพรรณบุร ี 44 เรื่อง  (๕๕) ตรัง 19 เรื่อง 

(๒๓) อ่างทอง 15 เรื่อง  (๕๖) นครศรีธรรมราช 14 เรื่อง 

(๒๔) เชียงราย 4 เรื่อง  (๕๗) นราธิวาส 12 เรื่อง 

(๒๕) ตาก 6 เรื่อง  (๕๘) ปัตตาน ี 15 เรื่อง 

(๒๖) นครสวรรค ์ 23 เรื่อง  (๕๙) พังงา 43 เรื่อง 

(๒๗) น่าน 2 เรื่อง  (๖๐) พัทลุง 2 เรื่อง 

(๒๘) พะเยา 8 เรื่อง  (๖๑) ภูเก็ต 36 เรื่อง 

(๒๙) พิษณุโลก 22 เรื่อง  (๖๒) ยะลา 46 เรื่อง 

(๓๐) เพชรบูรณ ์ 17 เรื่อง  (๖๓) ระนอง 9 เรื่อง 

(๓๑) แม่ฮ่องสอน 11 เรื่อง  (๖๔) สงขลา 13 เรื่อง 

(๓๒) ลำปาง 13 เรื่อง  (๖๕) สตูล 5 เรื่อง 

(๓๓) ลำพูน 15 เรื่อง  (๖๖) สุราษฎร์ธาน ี 17 เรื่อง 
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2. การบริหารงานบุคคล 
 ส่วนกลาง  มีการดำเนินการในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 5 เรื่อง และ

ได้มีการตรวจสอบผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ จำนวน 23 ราย ไม่พบว่า มีผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และมี   
ส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชนทับซ้อน 

 ส่วนภูมิภาค  มีการดำเนินการในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 96 เรื่อง      
และได้มีการตรวจสอบ ผู้ที ่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ จำนวน 320 ราย ไม่พบว่า มีผู ้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้อง และมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชนทับซ้อน 

สรุปรายงานเร่ือง การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สำนักงานสถิติจังหวัด 
มีการรายงาน จำนวน ๒7 จังหวัด ดังนี้ 

 

(๑) กาญจนบุร ี 4 เรื่อง     

(๒) ฉะเชิงเทรา 2 เรื่อง     

(๓) ตราด 1 เรื่อง     

(4) ปทุมธาน ี 13 เรื่อง     

(5) ปราจีนบุร ี 8 เรื่อง     

(6) พระนครศรอียุธยา 4 เรื่อง     

(7) ระยอง 3 เรื่อง     

(8) ลพบุรี 8 เรื่อง     

(9) สมุทรสงคราม 2 เรื่อง     

(10) อ่างทอง 7 เรื่อง     

(1๑) ตาก 1 เรื่อง     

(1๒) เพชรบูรณ ์ 1 เรื่อง     

(1๓) นครสวรรค ์ 7 เรื่อง     

(1๔) ลำปาง 4 เรื่อง     

(1๕) อุตรดิตถ ์ 2 เรื่อง     

(1๖) ชัยภูมิ 5 เรื่อง     

(1๗) มุกดาหาร 2 เรื่อง     

(1๘) ยโสธร 1 เรื่อง     

(1๙) หนองบัวลำภ ู 1 เรื่อง     

(๒๐) อุบลราชธาน ี 6 เรื่อง     

(21) อำนาจเจริญ 2 เรื่อง     

(22) ชุมพร 4 เรื่อง     

(2๓) ปัตตานี 1 เรื่อง     

(2๔) ภูเก็ต 2 เรื่อง     

(2๕) ยะลา 3 เรื่อง     

(2๖) ระนอง 1 เรื่อง     

(2๗) สุราษฎร์ธาน ี 1 เรื่อง     

 

ปัญหา... 
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ปัญหาและอุปสรรค 

ตามระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2561 กำหนดบุคคลผู้มีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองความเป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

(๑) ผู้อำนวยการศูนย์ / กอง กลุ่มข้ึนตรงผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ และสถิตจิังหวัด
มีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทำงานว่าเจ้าหน้าที่ผู้จะต้องปฏิบัติ
หน้าที่ในเรื่องนั้นๆ ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีความเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในเรื่อง
ที่ต้องดำเนินการ โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรับรองตนเองในเบื้องต้นก่อนยื่นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นต่อไป 

ในกรณีที่ศูนย์ / กอง กลุ่มขึ้นตรงผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ และสำนักงานสถิติ
จังหวัด ประสงค์จะเสนอชื่อรองผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อำนวยการศูนย์  / 
กอง กลุ่มขึ้นตรงผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ  หรือสถิติจังหวัด เพื่อแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ/
คณะทำงาน ให้ศูนย์ / กอง กลุ่มขึ้นตรงผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ และสำนักงานสถิติจังหวัด จัดส่ง
แบบฟอร์มไปให้บุคคลดังกล่าวรับรองตนเองเพ่ือดำเนินการต่อไป        

(๒) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารพัสดุ มีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองเจ้าหน้าที่ที่จัดซื้อจัดจ้างว่า
ไม่มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน หรือผู้เข้าประกวดราคาทุกรายในแต่ละเรื ่องที่ต้องดำเนินการ โดยยื่น
แบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองต่อเลขานุการกรม โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรับรองตนเองในเบื้องต้น ก่อนยื่น
ต่อผู้อำนวยการกลุ่มบริหารพัสดุ 

ในกรณีของผู้อำนวยการกลุ่มบริหารพัสดุ ให้เลขานุการกรมเป็นผู้ตรวจสอบและรับรอง   
ต่อผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ โดยให้ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารพัสดุ รับรองตนเองในเบื้องต้นก่อนยื่น
ต่อเลขานุการกรม 

เมื ่อดำเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ผู ้มีหน้าที ่เสนอคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน จัดส่งแบบตรวจสอบและรับรองไปยังกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม เพื่อรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติ
ต ่อคณะกรรมการควบคุมป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัต ิหน้าที ่ และ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานสถิติแห่งชาติต่อไป 

จากรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการฯ รอบ 6 เดือนหลัง
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เมษายน 2567 - กันยายน 256๗)  มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
ดังนี้ 

๑. สำนักงานสถิติจังหวัดบางจังหวัด ไม่จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในสังกัด มายังสำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป) ทั้งนี้ หากภายในเดือนที่ไม่มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง/
บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสถิติจังหวัดจะต้องจัดทำบันทึกแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรว่าไม่มีการ
ดำเนินการดังกล่าว 

2. สำนักงานสถิติจังหวัดบางจังหวัด จัดส่งเอกสารประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงานฯ 
ได้แก่ แบบฟอร์มการรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง/การบริหารทรัพยากรบุคคล หนังสือขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล แบบ ผท. ต่างๆ และแบบรับรองตนเอง  
แนบท้าย ผท. มายังกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ไม่ครบถ้วน และไม่ถูกต้องตามวิธีปฏิบัติ  คู ่มือระเบียบ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
พ.ศ. 2561  ได้แก่   

 
1) วัน/เดือน... 
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1) วัน/เดือน/ปี ในแบบ ผท. ทำหลังวันที่ขออนุมัติดำเนินการ 
2) วัน/เดือน/ปี ในแบบรับรองตนเองแนบท้าย ผท. คนละวันกันกับวันที่ในแบบ ผท. 
3) ชื่อโครงการที่ระบุในแบบ ผท. ไม่ตรงกับในหนังสือขออนุมัติดำเนินการ 
4) กรอกข้อมูลในเอกสารต่างๆ ไม่ครบถ้วน 

  3. เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องกับการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีการโอนย้าย หรือมีการเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานใหม่ ส่งผลให้เกิดความไม่เข้าใจ และ
ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้น กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม จึงได้กำหนดแนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ เพื่อนำมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ทบทวนระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และแจ้งเวียนให้ทราบและดำเนินการเป็นประจำทุกปีงบประมาณ 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

3. ติดตาม/ทวงถาม สำนักงานสถิติจังหวัดที่ ไม่รายงานผลการปฏิบัติงานที่เกี ่ยวกับการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในสังกัด ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 
 
 
 
 

 
    สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 

ผู้จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติฯ 
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